IUMAN

x locuri °
de munca -

Beneﬂqi extrosqril

-tendinte si cifre- Studiu Benefit

mai, 2024



wellbeing NRYENIRGY, @ed

substantiv

Referitor la o persoand sau comunitate: starea de a fi sanatos, fericit sau prosper; bunastare fizica, psihologica sau morala.
*Oxtord English Dictionary

La locul de munca, reprezinta bucuria pe care o simte o persoand pentru munca sa, combinatd cu sentimentul
ca face un lucru semnificaftiv si valoros. O cultura organizationala care susifine wellbeing-ul angajatilor frebuie sa
fie relevanta penitru totl. Cele mai bune programe de beneficii le permit acestora sa 1si aleaga si adapteze
pachetul de beneficii dupd cum doresc, iar aceasta flexibilitate creste In mod direct bunastarea fiecarui angagjat.

Cele 5 dimensiuni ale wellbeing-ului organizational

Fizic Emotional Social Profesional Spiritual

Nuftrifie AcCTIvItaTl . Pensii private Cursuri Spa |
Sport . \_culturale /. Cadouri .~ '\ profesionale/ . Psihoterapie -

Ecosistemul beneficiilor extrasalariale
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De indata ce angajafii tai nu mai sunj fericifi si mulfumiti la locul de munca, afacerea fa vo ncepe sa sufere.
Incurajeaza bunastarea si creeaza un mediu de lugru in care oamenii sa se simfa apreciafi si respectati,

. siveivedea cum afacerea ta va prosperd. \

Richard Branson, fondartor \/irgi,liw groﬁ’)p u%




Principalele tendinte din piata

Pe oscaradela 1l laf,
cat de stresat te-ai simfit
la un job In ultimele 6 lunie

foarte
stresat

28%

variabil 27%

foarte putin
stresat

Care sunt beneficille pentru care
ai pleca de la un loc de muncag,
chiar daca ai avea acelasi salariue

Mediul de lucru

Remote Work
Timp liber
Beneficii

Valori

Sens

Independenid

O No O bW

Statut social

EdenlS:

La ce nu esti dispus sa renunti,
chiar si pentru un salariu mai maree¢

1. Timp liber
2. Remote Work
. Programul de lucru

3
4. Distanta
6
7/

5

Drepturt, Demnitate, Principii

- Independeniq, Libertate

Valori



Tendintele sunt sustinute de cercetarea noastra

6/10 1/3 1/4

angajati angajati angajati
beneficile de wellbeing sunt bunastarea financiara este  principala ingrijorare la birou
prioritare in alegerea unui cea mal mare provocare este bunastarea
NOU job mentala/emotionald




Evolutia bugetului de benefic

Valoarea fichetului de Bugetul pentru Telemunca nu mai Tichetele de masa si
masa s-a majorat de la Sport a scazut beneficiazd de scutiri vacania au taxe
30 la 35 RON si apoi la la TOOEUR/an de taxe suplimentare

40 RON, in 2024

in ciuda contextului fiscal nefavorabil, bugetele de beneficii, acoperind

10-30% din compensatia totala, continua sa creasca.

Evolutia bugetului lunar de beneficii*
884 RON
783 RON
627 RON 696 RON

504 RON 22 RON

* Include beneficiile fixe si flexibile




Split buget de beneficii pe industrii

Prezentare generald a bugetului pe fipuri de ocupatii

711 RON 720 RON 833 RON
712 RON 988 RON %
486 RON 803 RON T

SANATATE S| ASISTENTA SOCIALA

716 RON 380 RON

INDUSTRIE




Ce prefera angajatii®

9

32%

O ® O

Cresterea nivelului Sporuri Promovarea unui Siguranta
salarial / Beneficii adecvate / echilibru intre viato locului de
financiare mai Beneficii personald si cea MuNca

afractive extrasalariale profesionald

. Cresterea ierarhica (promovareaq)

. Imbunatatirea conditilor de munca

. Imbundatatirea atmosferei de lucru si relationdrii cu colegii de echipd

. Consolidarea relatieil cu superiorii directi siimbunataiirea comunicarii in echipad
. Implementarea unui program de lucru la distanta sau a optiunilor de lucru flexibil

. Reducerea distantei faia de locul de munca si optimizarea timpului

1. Surs@: Indexul locurilor de muncda, editia a 8-a, februarie 2024, OLX Locuri de muncad

297

Oportunitati de
dezvoltare
profesionald si
avansare n carierd

27%
25%
24%
18%
18%
177
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Ce prefera angajatii

TOP 10 BENEFICI 2023 | 2023 vs 2022

Turismul este preferat de angajati, reflectdnd nevoia lor de
. _ - - relaxare, reducerea stresului sl mbunatatiea echiibrului viala
profesionala-personala.
2 Cadouri - Beneficii in naturd 27% +35%

3 Cadouri — Ocazii speciale 139% +18% Cadouri - Beneficii in natura

Acestea arata preferinta angajatilor pentru flexibilitatea

. _ - - avantajelor si reducerile speciale oferite de Benefit & Edenred.
2| SENGIGIE o *19% Activitati culturale

. . Acest beneficiu a avut o crestere spectaculoasa faia de anul
6 Pensil anGTe 5% + 23% trecut, ceea ce reflectd, de asemenea, nevoia angajatilor de a-si
dezvolta starea de bine atdat la birou, cat siin afara lui.

/] Activitafi culturale + 71%

l_- 5% ——

Dacda pdnad anul trecut, acest beneficiu era mai degrabd in Top 3
preferinte pentru Gen X si Baby Boomers, din 2023 a inceput sa
9 Trcnspor’r O + 15% castige teren siin rdndul generatilor mai tinere, ceea ce denotd
un interes crescut pentru zona de sigurania financiard, un alt
indicator important de wellbeing.

10 Cursuri profesionale 19 +2%
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Pensiile private

Principalil interesati de acest beneficiu raman cei nascutl inainte de anii ‘80, cu mentiunea ca 1h 2023 o
crescut interesul siin randul generatiilor Z si Y, care au tranzactionat acest beneficiu cu 48% mai mult
fatad de anul anterior.

Top consumartori pensi
Generatii

Generation X 11.0%

Baby boomers 10.0%

Domeniu de activitate

Intermedieri financiare si asigurari 9%

Comert /%

Industrie 5%

Valoarea cheltuita (RON)

EdenlS:



Preferinte angajati in functie de generatie

Cea mai mare satisfactie la locul de munca vine din stabilitate si echilibrul intre viaia personala si cea
profesionald, conform raspunsurilor oferite de angajati in cadrul unui sondqj realizat in aprilie 2024 de
catre OLX Locuri de munca.

wh
Ce aspecte consideri ca ifi A " |\‘
aduc cea mai multa satisfactie nwn

la un loc de munca? Baby Boomers Generatia X GeneratiaY Generatia Z
Stabilitatea si echilibrul dintre viata personald si muncad 41,3% 38,2% 3/.5% 25 4%

6% A s
L N ST S

* Sursa: OLX Locuri de munca, Sondaj 2024




Preferinte angajati in functie de generatie @ed

Desi generatiile sunt diferite, toate acceseaza beneficiile flexibile care le cresc bunastareaq,
atat materiala cat si fizica sauv psiho-emotionala.

e 2
Nd

mn

GeneratiaZ Generafia Y Generatia X Baby Boomers

Numar mediu
de beneficii



Flexibilitatea

Observam 1n contfinua
constanta necesitd ac

beneficiilor - o tendinta in crestere

e O crestere a importantel flexibilitatii in toate sectoarele. Nevoile In evolutie
aptabilitate si pe zona beneficillor flexibile, ceea ce arata ca este esential co

acested sa ramana re

evante si sa satisfaca cerintele 1n schimbare ale pietel.

NUMAR MEDIU DE BENEFICII

L

Saanqie si

asistenta Productie si
sociala indusfrie

nstructii Flnante s
Construct servicii



Cum influenteaza flexibilitatea beneficiilor

retentia angajatilor

Angajatii pana in 24 ani au o probabilitate de 5 ori mai mare sa isi schimbe locul de munca, faia de
cel infre 25-74 ani, ceea ce arata ca retinerea talentelor si cresterea in cadrul companiei vor deveni
din ce In ce mai dificile.*

. 5. Ma influenteaza foarte mult T2 B

2%2%_ 85%

beneficiile si avantajele pe termen

lung (méririasoloricle, asigurare de 847
sandtate pentru membrii familiei, 2% 2%)_ o

bonusuri, etc)

seneune cocaears oeron 3% 2% [IGRNIII 2e S 79%
oportunitaii de formare si 757
3% o7 [T s e 75%
oo xR 2%
posibilitatea de a lucra hibrid 547
e e 2SR es s 54%

Baza de date: Total esantion N = 1406 respondenti * Sursd: Eurostat — Labour market flow statistics in the EU, March 2024
** Sursa:. Indexul locurilor de munca, editia a 8-a, februarie 2024, OLX Locuri de munca

1. Nu ma influenteaza deloc

T2B = Top 2 Box, suma primelor doud rezultate de pe scala de valori



Fiscalitate 2024

Carduvri
de masa

Carduri cadou

Vouchere
de vacanta

Carduri
culturale

Servicii
medicale

Pensie privata
P3

Training, DP*

si limbi straine

2
*dezvoltare personald

Transport
Sport

Gradinite

Total

ma\:(?r:\g rgrt\?lalé cT 232;21 V: ;.ur;?;a B L
10948 9% 9200 Eoeleoosrec Moo s uaeos o
1.800 0% 1 800 éeer\;(e)(r;ir:gegéegsgrc]:ifc;lrem(nPi;]g(’r:i, Liric(:)igirlw,rﬁirﬁ/(\;ir’rie,] lunie), suma acordata unei
23,562 19% 19800 &amminime b pe sconoie (300lel i kruare 22 mpeitul e v
2.772 10% 2.520 210 lei / lund pentru acordarea recurentd.
2.000 0% 1.989 400 EUR anual. Curs: 5.00 lei / EUR.
2.000 0% 1.989 400 EUR anual. Curs: 5.00 lei / EUR.
1.000 0% 1.000 Nu existd limitd superioard - asumptie de 1000 RON pe an
1.800 0% 1.800 é;:wﬁgﬁoc?eclsgelresio/nlgm?. Deductibil in limita a 5% din valoarea
500 0% 500 T\r/]?rlce)ir”ee:;é’ir?jgodlzi,s ;éorg taxe, implica semnare contract
18.000 0% 18.000 Asumptie pentru un angajat cu un copil si salariul brut peste 4 500 lei lunar
64.360 9% 58.598
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Noutati in platforma Edenred Benefit

all 46 &

U Gestionarea cardurilor Edenred direct in aplicatie:
n 0k

17:18

AU ADRIAN STEF.-

© Informatii despre sold si istoric
© Proces simplificat de incarcare carduri, direct din Benefit
© Acces |la beneficii oricand si de oriunde

g9 RON

Benefits 49

budget

0 RON

Budget for month may

0 RON

Benefit Bucks

U Experienta imbunatatita pentru utilizatori:

Edenred
Meal Card

© Design elegant & intuititiv

@ Interfatd modernad

© Navigare optimizatda cu opliuni avansate de filtrare
© Motor de cautare mai eficient

ORDERS AND PRODUCTS

Orders

7 su bscriptions

Performanta si securitate imbunatatite

Vouchers

Dashboard personalizat

O C

@ Informatii despre comenzi, rapoarte si grafice



90% DINTRE UTILIZATORII NOSTRI NE RECOMANDA

?/10

n edenred.romania

m edenred-romania

edenred.romania U
€ Edenred Romania

L) Edenred Romania Calea Serban Voda nr.133, sector 4, Bucuresti



